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EDITORIAL

: a _Bel o
Da esq. para dir.: Capitd Ana Carla, cabo Thdssia, tenente Graziele, tenente Sofya,

cabo Stephany e major Elaine. Comisséo organizadora do | Encontro Nacional
de Bombeiras Militares
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p6s meses de planejamento e muito trabalho, realizamos

o | Encontro Nacional de Bombeiras Militares

(ENBombeiras). O evento surgiu do desejo e da
necessidade de reunirmos bombeiras de todo o pais em Alagoas,
para juntas discutirem temas essenciais a profissdo e a realidade
feminina nas corporacdes e na sociedade. Foram dias de muito
aprendizado e troca de experiéncias, e a certeza de que através
da uniao e representacao, nossas guerreiras conseguirao sanar
suas dificuldades e executar o servico bombeiro militar de forma
ideal.

De 7a9demarco, o Corpo de Bombeiros Militar de Alagoas
(CBMAL) realizou de forma pioneira o | ENBombeiras, reunindo
mais de 220 bombeiras de 22 estados brasileiros, envolvendo
representantes de todas as regioes. Cada uma apresentou as
nuances de sua realidade local, e por meio de palestras e mesas
redondas puderam se ver em temas de extrema relevancia,
viabilizando formas de melhorar a qualidade do servico
desempenhado porcadauma.

Nés do CBMAL nos sentimos grandemente agradecidos
portermos oportunizado esta troca deideias, que resultouemum
projeto de representacao feminina na LIGABOM - Liga Nacional
dos Corpos de Bombeiros Militares, na qual elas terdo vez e voz
para tratar das peculiaridades e dificuldades enfrentadas pelo
corpo feminino das instituicdes. A equidade no servico é o ideal
deste projeto, como alojamentos, banheiros, equipamentos de
protecdo individual e uniformes adequados, além do respeito e
valorizacao profissional.

Apresentamos esta revista especial, que versa sobre as
atividades do | ENBombeiras. Foram palestras sobre violéncia
contra mulher, lideranca, géneros; mesas redondas acerca dos
testes de aptidaofisica, dificuldades no servico operacional;além
de oficinas sobre novas tecnologias, comunicacao nao violenta e
sobre salvamento veicular subaquatico, que contou com teoria e
pratica de uma técnica que vem sendo amadurecida por militares
emAlagoas. Tenhamtodos umaboa leitura.
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José Francisco:
campedo de Robética,
morador de Santana
do Ipanema, no sertao
alagoano.

O FRANCISCO FAZ
ROBOS NA ESCOLA.
E FAZ TAMBEM MUITOS

Com o Programa Escola 10, o Governo de Alagoas comeca

a escrever uma nova pagina na Educacao.
E assim nas escolas em tempo integral. Em pouco mais °
de dois anos de trabalho, ja sdo 35 unidades, com atividades

em dois turnos, salas climatizadas, ginasios e até aulas A RA E L E P DE
de robatica. Porque na Escola 10, o futuro chegou. )
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ENTREVISTA

PIONEIRAS DO FOGO

A histéria das primeiras bombeiras do pais

Por Thassia Santos

magine ingressar em um

ambiente completamente

diferente de tudo que vocé
ja vivenciou. Um local regido
por normas e padroes
rigidos. Uma instituicao
composta apenas por
homens, que enfatizam a
importancia da forca fisica
para executar suas tarefas. E
para dificultar, vocé é uma

mulher, vista socialmente
como o sexo fragil. Vocé é
aprovada no concurso
publico, confirma sua
capacidade no curso de
formacao militar, exerce
suas funcdes operacionais
com competéncia, prova sua
habilidade técnica, chega aos
25 anos de servico, olha para
tras e vé que cumpriu o maior

desafio da sua vida. As
Pioneiras do Fogo nos con-
tam agora como foi o proces-
so para se tornar uma bom-
beira e fazer parte da histé-
ria. Em 1991, ingressavam na
Policia Militar do Estado de
Sdo Paulo, as primeiras
bombeiras do Brasil, no
quadro de pracas da corpo-
racao paulista.



Pioneiras presentearam a comisséio organizadora do | ENBombeiras com quadro e livro

0 que a levou a prestar o
concurso publico nesta
area? Umdesafio?

SD CRISTIANE ANDREONI - Ser
Bombeira era um sonho de
crianca que comecei a reali-
zar quando ingressei na

‘ ‘ Ndo buscamos
competir, apenas
andar na mesma
linha de atuacdo

e reconhecimento,
bastando apenas

que todas
tenham condicées

para tal. ’ ’

Policia Militar de Sao Paulo
aos 19 anos, em novembro de
1988. Em novembro de 1991,
me formei junto a mais 36
mulheres e nos tornamos as
"Pioneiras do Fogo", a primei-
ra turma de mulheres do
Brasil a trabalhar nos servi-
cos de bombeiro. Hoje,
faltando apenas dias para me

Ay

8-

REVISTA BOMBEIROS - ABRIL/2017

aposentar posso dizer que
sou duplamente feliz, pois
realizei meu sonho de crianca
e encerro minha carreira com
o mesmo orgulho, honra,
amor e comprometimento de
quase 30 anos atras.

0 que foi ingressar numa
corporacao composta
apenas porhomens?

SD CRISTIANE ANDREONI -
Tudo era novo, e 0 novo
sempre assusta, mas sabia

gue estava preparada para
desempenhar meu trabalho
operacionalmente, e como ja
pertencia a Policia Militar ha
03 anos, e muitas escalas
eram junto com o efetivo
masculino, nao via essa
integracao como um proble-
ma. Quando tratamos o
préximo com respeito e
mostramos que somos
capazes, conquistamos
NOsSso espaco e 0 respeito
torna-se uma via de mao
dupla.

Qual o maior desafio
operacional enfrentado em
suacarreira?

CB SIMONE ESPOSITO -
Atender ocorréncias de
acidentes de transito, incén-
dios ou salvamentos com
criancas envolvidas. Me
lembro de uma ocorréncia
emocionante, foi a realizacao
de um parto na viatura de
resgate, em que a mae deu a
luz a uma menina e em sinal
de agradecimento registrou a
crianca com o meunome.

Capitd Cathia Martins faz depoimento emocionado em homenagem as Pioneiras do Fogo



Para vocé, qual a sua con-
quista mais significativa
dentro do Corpo de
Bombeiros?

CB SIMONE ESPOSITO -
Conseguir provar que nés
mulheres podemaos trabalhar
em uma instituicdo que era
formada unicamente por
homens, e desempenhar
muito bem o mesmo servico
que eles realizavam, cami-
nhando juntos para um bem
maior.

Ainda existe muito precon-
ceito no ambiente militarem
relacao as Bombeiras?
CBTANIAGARCEZ - Asocieda-
de ainda é preconceituosa, e
em varias profissoes. Mas as
barreiras estao sendo
quebradas por nés, mostran-
do que podemos andar lado a
lado com o homem, pois
também somos capazes de
conquistarnosso espaco.

0 que significa fazer parte
da historia como uma
“Pioneirado Fogo"?

Ay
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CB TANIA GARCEZ - Muito
orgulho de ser uma “Pioneira
do Fogo". Em meados de 1991,
plantamos sementes, com
muito amor, choros, cansaco,
nos afastamos um pouco dos
nossos filhos, pais, maridos,
e nosso lema sempre foi
“desistir jamais”. Ao longo
dos anos comecamos a
colher esses frutos, e hoje
com orgulho temos mulheres
em todo Brasil, e também em
outros paises, mostrando
que podemos caminhar ao
lado do homem em locais que
eram exclusivamente mas-
culinos.

Como as corporacédes
poderiam contribuir para a
melhoria do servico das
militares?

SD CRISTIANE ANDREONI - Se
nos derem melhores condi-
cdes para que possamos
desempenhar nossas fun-
coes nos servicos de bombei-
ro, como a bota no ndmero
que corresponde ao tamanho
do pé, a capa que nao prenda

Comitiva de Séo Paulo completa posando para foto no | ENBombeiras

0s movimentos das pernas e
dos bracos nas ocorréncias,
luvas que se ajustem ao
tamanho de nossas maos,
enfim, o nosso desempenho
sera senao melhor, igual ao
do efetivo masculino. Nao
buscamos competir, apenas
andar na mesma linha de
atuacao e reconhecimento,
bastando apenas que todas

‘ ‘ Faltando dias

para me aposentar,
posso dizer que
sou duplamente
feliz, pois realizei
meu sonho de
crianca e encerro
minha carreira com
o0 mesmo orgulho,
honra, amor e
comprometimento
de quase
30 anos atras. ’ ,

tenham condicdes para tal.
Acredito também que preci-
samos de representatividade
na LIGABOM, nao para que
sejamos tratadas com
vantagens, mas sim para que
olhem para as peculiaridades
femininas, gerando melhores
condicées de trabalho para
todo o efetivo de bombeiras
militares do pais. Nés passa-
mos por testes, provas, nos
formamos e nos preparamos
para fazer parte da corpora-
cao, entao a corporacao
precisa estas preparada para
nos receber.



TECNOLOGIA

“A Internet das coisas

a favor da vida

Uso de novas tecnologias nos Corpos de Bombeiros
foi retratado em oficina

Por Thassia Santos

internet vem causan-
do uma grande
revolucéo na vida da

populacao mundial ha
alguns anos. Atualmente, a
internet das coisas é um dos
temas mais estudados e
desenvolvidos em todo o
mundo, visto que cada
invencao auxilia direta e
indiretamente a vida pessoal
e profissional das pessoas.
Nos Corpos de Bombeiros, a
internet das coisas pode
contribuir com o salvamento
de vidas, através de um
servico mais seguro e
eficiente.

Este assuntofoiaborda-
do pelo capitdo José Tenério
Barros, da Superintendéncia
de Tecnologia, Informacao e
Comunicacao do CBMAL, por
meio de oficina, apresentan-
do as experiéncias mais
recentes na area e como elas
poderao contribuir para a
melhoria do trabalho dos
bombeiros, ajudando inclu-
sive na tomada de decisoes,
mediante analise de dados
presentes nagranderede.

Segundo capitao Barros,
que ja participou do desen-
volvimento de importantes
sistemas tecnolégicos no

. &R

em favor das corporacées militares

CBMAL, como o Sistema de
Acompanhamento de
Projetos de Seguranca
(SAPS) e 0 DOC BM, sistema
online de acompanhamento
de documentos internos; a
populacaovive atualmentea
quartarevolucdoindustriale
isso pode ser usado a favor
das corporacdes militares.
"Os estudos sobre
inteligéncia artificial
mostram que ela sera capaz
de auxiliar na tomada de
decisbes e na resolucdo de
problemas, por meio, por
exemplo, de um
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Capitdio Barros apresenta em palestra como a internet pode ser usada
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assistente virtual que
poderd ler os dados das
viaturas e equipamentos
operacionais disponiveis,
auxiliando os bombeiros a
desenvolverem seu traba-
lho", ressaltou..




Saiba o que foi o evento, os frutos colhidos e o que
significou o | ENBombeiras realizado em Alagoas

Por Stephany Domingos
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Muitas militares participaram com perguntas e contribuicdes relacionadas
aos temas debatidos nas palestras e mesas redondas

niao e forca. Essas

sao as palavras que

resumem o |
Encontro Nacional de
Bombeiras Militares. Com a
proposta de reunir 250
bombeiras militares de todo
o Brasil, o | ENBombeiras foi
além de um simples encon-
tro. Ele representou voz,
entendimento e forca em
querer se unir para discutiro

etV

0 | ENBombeiras também foi um momento de reencontro para muitas participantes

e

papel da mulher dentro das
corporacdes, conhecer as
diferentes realidades e
pontuar seus enfretamentos
e conquistas no decorrer dos
anos.

0O evento foi uma
iniciativa pioneira do Corpo
de Bombeiros Militar de
Alagoas (CBMAL) e marcou a
comemoracao do dia inter-
nacional da mulher. O |

ENBombeiras aconteceu
entre os dias 07 e 09 de
marco de 2017, no Hotel
Jatilica, na cidade de Maceié,
com uma programacao
repleta de palestras, mesas
redondas e oficinas.

Para a tenente Amélia
Sandes, uma das criadoras
do encontro estadual de
bombeiras de Alagoas, foi
como ver um filho crescer e
tomar suas préprias deci-
sdes. “Ali vi uma estrutura
moderna, segura e respon-
savel, fincada em um
alicerce feito com muito
amor. Todos que participa-
ram desse evento viram o
guanto é dificil e maravilho-
so, como foi ha 15 anos,
guando comecamos.
Enfrentamos juntas e
vencemos. A equipe dessa
edicdao mostrou que o amore
o zelo permanecem. Foi
muito lindo", falou.

EMPODERAMENTO
OIENBombeiras contou
com palestras sobre lide-
ranca, violéncia contra
mulher e politicas publicas,
desenvolvimento emocio-
nal, saude, géneros na
seguranca publica, empode-
ramento e auto estima, além
de mesas redondas sobre as
dificuldades que as mulhe-
res enfrentam no servico
operacional. Também foram
realizadas oficinas de
salvamento veicular suba-
quatico, novas tecnologias
para uso nos corpos de
bombeiros e comunicacao
nao-violenta, contribuindo
para o conhecimento das
militares participantes.



Tenente BM Amélia Sandes e subtenente BM Luciana Leonardo foram homenageadas pelo pioneirismo na criagao do Encontro
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Estadual de Bombeiras Militares ha 15 anos, que serviu de inspiracéo para o encontro nacional

Para a tenente coronel
Jousilene Mendes, da
Paraiba, o encontro foi uma
oportunidade Unica de
discussao. “0O interessante
foi entender que todas as
mulheres passam ou passa-
ram por dificuldades como
alojamento inapropriado,
falta de equipamentos
adequados e preconceitos
no desempenho de suas
funcées. Pudemos discutir
como mudar essas perspec-
tivas e mudar o nosso
futuro”, dissea oficial.

COMITE

Além disso, por iniciati-
va da comissao organizado-
ra do evento, foi sugerido
que as bombeiras militares

mais antigas presentes
pudessem se reunir para
discutir sobre o estado que
sediaria a 22 edicao do
evento. Elas se reuniram e
dessa reuniao saiu bem mais
doqueapréximasede, masa
possibilidade da criacao do
Comité Nacional de
Bombeiras Militares. "0
encontro foi muito mais do
que esperavamos. Nele,
conseguimos unir todas as
corporacdes presentes e
criamos um documento com
a proposta da criacao do
nosso comité, para ser
entregue ao Presidente da
Liga Nacional dos Corpos de
Bombeiros Militares -
LIGABOM - e apresentarmos
como proposta na primeira

reunido ordindria de 2017. E
conseguimos”, enfatizou a
tenente coronellousilene.

O teor do documento a
ser apresentado relata
dificuldades como: a
necessidade de adequacao
dos uniformes e equipamen-
tos de protecao atendendo
as particularidades femini-
nas, instalacdes fisicas,
realinhamento das técnicas
operacionais, padronizacao
de licenca maternidade e
periodo de aleitamento,
entre outros assuntos. A
reuniao da LIGABOM que
ocorreu no inicio de abril, na
cidadedoRiodeJaneiro.

0 comandante geral do
CBMAL estava muito realiza-
do nao apenas em sediar o



36 militares participaram da
competicdo Bombeira de Garra

primeiro encontro, mas
também em poder participar
de um momento (nico de
luta das bombeiras militares
de todo o Brasil. “A coragem,
a competéncia e sobretudo,
a capacidade feminina de
amar as pessoas, impulsio-

REVISTA BOMBEIROS - ABRIL/2017

naram as instituicdes
militares e trouxeram um
novo e importante papel
social. A forca das mulheres
se revela indispensavel para
as transformacodes sociais, e
poder contribuir com essas
mudancas faz desse evento
pioneiro, um marco na
histéria”, frisou o comandan-
te.

Foram 250 bombeiras
inscritas e 222 bombeiras
presentes, oriundas de 22
estados da federacao.
Alagoas e o CBMAL estavam
de bracos abertos para
receber as bombeiras de
fora, que chegaram cheias
de expectativas e prontas
para discutirem temas que
fariam a diferenca em suas
vidasecarreiras.

Para a soldado Barbara
Campedelli, do Corpo de
Bombeiros Militar do Rio
Grande do Sul, o evento
superou todas as suas
expectativas e ficara

POR
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Contral do Atendimenta & Mulher

marcado em sua carreira
profissional. “Todas as
palestras foram excelentes,
o local do evento, as provas,
a confraternizacao.
Confesso que naoimaginava
que seria tao bom. Aprender,
trocar experiéncias, conver-
sar sobre lutas e ganhos na
profissdo com militares de
outros estados foi maravi-
lhoso" disse a soldado.

COMPETICAO

Durante o evento, foi
realizada também a 42
edicao da Competicao
Operacional Bombeira de
Garra, a qual contou com a
participacao de 36 bombei-
ras militares, que realizaram
provas nas areas de salva-
mento aquatico, combate a
incéndio e salvamento em
altura e terrestre, fortale-
cendo o conhecimento e
aprimoramento de técnicas
operacionais.e

NCL D
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Secretaria da Mulher
e dos Direitos Humanos
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Violéncia contra a
Mulher: até quando?

Representante da OAB e secretaria da mulher
de Alagoas debateram durante o | ENBombeiras

Por Alan Fagner

m homem assassi-
nou os préprios filhos
para se vingar da ex-

mulher e outro matou a
mulher e o filho por conta de
uma depressao. Assim
comecou a semana em que
se comemora o Dia
Internacional da Mulher.
Noticias como essas
demonstram a continua

necessidade de discussao
sobre a violéncia contra a
mulher. Nao por acaso, esse
foi o tema da primeira
palestradol ENBombeiras.
Para falar sobre o
assunto, foram convidadas:
a secretdria de Estado da
Mulher e dos Direitos
Humanos de Alagoas,
Claudia Elizabeth Souza

Simoes; e a presidente da
Comissao da Mulher
Advogada - OAB/AL, Eloina
Maria Braz dos Santos.
Claudia Simoées apre-
sentou o panorama atual da
violéncia contra a mulher no
pais. Ela citou, por exemplo,
gue hoje existem mais de 15
mil casos tramitando na
justica, contudo muitos

Ilustracdio: agenciapatriciagalvao.org.br



outros casos nao sao sequer
registrados, devido a falta de
denuncias pelasvitimas.

Ela destacou aindaquea
violéncia contra a mulher
estd vinculada a cultura,
citando, em especial, a
violéncia doméstica. “Educa-
cao e tradicdo sao algumas
das principais causas da
persisténcia da violéncia
contra a mulher, a despeito
de toda a legislacao e das
punicées publicadas. E a
mulher também apreende
isso nesse processo”, explica.
Ela complementou dizendo
que muitos homens vém de
um ambiente onde cresce-
ramvendo o pai bater namae,
e acaba replicando isso com
suas préprias mulheres.

Esse ambiente de
violéncia é prejudicial especi-
almente as mulheres que
sofrem fisico e emocional-
mente. Contudo, para a
secretdria,ohomem que bate
na mulher é um homem
infeliz. “Se perguntar se ele
acha isso correto, certamen-
tedirdquenao",assegurou.

Claudia Simoes ressal-
toutambém aimportancia da
busca pela informacao e da
uniao feminina para quebrar
o ciclo de violéncia. “0O que
mais empodera uma mulher
é o conhecimento, a informa-
cao. Entao a gente tem sim

U

Eloina Braz, presidente da Comissao da Mulher Advogada - OAB/AL, e

Claudia Simdes, secretaria de Estado da Mulher e dos Direitos Humanos,
debatem sobre violéncia e assédio durante o | ENBombeiras

que fazer grupos de estudo,
grupos de discussao, tem que
estarapoiandoumaaoutra. €
faloisso porque muitasvezes
a mulher esta inserida nessa
cultura e é machista tam-
bém" afirmou.

VIOLENCIA E ASSEDIO
NOTRABALHO

De acordo com a
Organizacao Internacionaldo
Trabalho, 52% das mulheres
ja foram assediadas no local
de trabalho. Em pesquisa
realizada especificamente
com militares da seguranca
publica, pelo forum de
seguranca publica da
Fundacao Getdlio Vargas,
cerca de 40% das entrevista-
das disseram ja ter sofrido

assédio moral ou sexual no
ambiente de trabalho. E mais,
0 assédio quase sempre foi
cometido por um superior e
somente 12% das vitimas
denunciaram o caso.

Eloina Braz defende que
essa situacao sé sera contor-
nada com a punicao dos
infratores, que por sua vez,
s6 pode ocorrer quando é
feita a dendncia. No entanto,
ela explica que ainda é
comum oS Casos nao serem
denunciados, pois existe o
receio de passar do papel de
assediada para assediadora,
além de vergonha ou medo
de perseguicoes.

“Muitas vezes quem é
punida é a vitima e ndo o
agressor, como uma transfe-

llustracéo: agenciapatriciagalvao.org.br



Para a tenente coronel Adriana Souza da Silva, de Santa Catarina, é importante,
especialmente a mulher militar, denunciar casos de assédio e violéncia

réncia. O que livra a mulher
da convivéncia com o agres-
sor, porém, a retira do local
de trabalho onde ela se
realizava profissionalmente”,
ilustrou.

A advogada reforcou
que o assédio sexual é crime
penal segundo o artigo 216-A
da Lei 8.748, punido com
detencao que varia de um a
dois anos e reforca que o
crime de natureza privada
precisa daqueixada mulher.

“Se a mulher nao tem
prova material do assédio,
ela deve procurar uma
autoridade policialerequerer
a instauracao do inquérito
para que haja a apuracao dos
fatos ditos e registrados pela
parte. Terminado o inquérito
eremetido parajustica, entao

serd aberto o processo”,
orientou.

Para a tenente coronel
Adriana Souza da Silva, é
muito triste ver mulheres

54%

Conhecem uma mulher
que ja sofreu agresséo
do parceiro

Mulheres

PERCEPCAO DA SOCIEDADE SOBRE
AVIOLENCIA CONTRA A MULHER

Ilustracéo: agenciapatriciagalvao.org.br

com medo de denunciar. “A
gente entende que isso
acontece porque a mulher
pensa o que vao pensar dela.
0 que ela fez para acontecer
isso. Por isso, € muito impor-
tante que tenhamos a cora-
gem de denunciar. E nao é
facil dar a cara a tapa, mas é
isso que todas nés mulheres
militares temos que fazer”,
defendeu.

“Mulher ndo é culpada
de ser assediada, mulher se
veste bem pelo prazer dela.
Nés nos maquiamos porque
gostamos, ndo é para se
exibir, mas porque gostamos
da nossa aparéncia. Isso é
bom, isso éfeminino", conclu-
iuEloinaBraz.e

Vocé conhece alguém que sofre
ou ja sofreu agressdo do marido
ou namorado, seja do atual

ou do ex?

C63% da classe alta )

(54%da classe média)

Fonte: Pesquisa Data Popular e Instituto Patricia Galvao



NECESSIDADES

O CBM que
nos queremos

Mesa redonda discutiu ideias para atender
necessidades do servico feminino

Por Thassia Santos

uitas vezes quan-

do as mulheres

relatam suas
dificuldades dentro da
instituicao, isto pode ser
visto como uma reclamacao
sem sentido ou até mesmo a
busca por vantagens e
favorecimentos. Porém, o
que as mulheres procuram
nao sao privilégios, e sim,
equidade nas condicdes de
trabalho, através do atendi-

& L BN

Capité Cathia Martins (Séo Paulo), 3° sargento Raiane Souza (Acre), major Camila Paiva
(Alagoas) e tenente coronel Adriana Souza puxaram debate sobre ideias para atender

mento de necessidades
ligadas a condicao natural
feminina, bem como a
quebra de paradigmas de
submissao e controle da
mulher.

A mesa redonda, media-
da pela tenente coronel
Adriana Souza, de Santa
Catarina, discutiu estas
guestdes através de subte-
mas apresentados pela 3°
sargento Raiane Souza, do

as necessidades do ptiblico feminino nas corporacoes

Acre, capita Cathia Martins,
de Sao Paulo e major Camila
Paiva, deAlagoas.

As adequacbes estrutu-
rais as necessidades femini-
nas nos corpos de bombei-
ros foi um dos subtemas
abordados. A sargento
Raiane falou sobre as
dificuldades estruturais que
as bombeiras encontram
quando chegam a corpora-
cao, como falta de alojamen-
tos e banheiros femininos. O
CBMAC possui projetos que
buscam atender importan-
tes demandas, como a
construcao de salas de
amamentacdo e brincadari-
0s, para situacdes de neces-
sidade momentanea para
acomodar os filhos das
bombeiras. Segundo ela, as
mulheres passam pelos
mesmos cursos e treina-
mentos, e porisso devem ser
tratadas com as mesmas
condicodes.

Major Camila tratou
sobre as conquistas das
bombeiras militares dentro
das instituicbes e sobre a
relevancia do engajamento
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politico nas associacdes
militares voltando a discus-
sao sobre sua experiéncia
profissional, através de
relatos de lutas e conquistas
de melhorias para o servico
bombeiro militar. Por ter sido
a primeira oficial do CBMAL,
relatou ter vivenciado
dificuldades relacionadas a
condicao de primeira mulher
a comandar em Alagoas e 0
preconceito que precisou ser
superado no dia a dia do
servico.

A importancia das
adequacdes dos uniformes e
equipamentos de protecao
individual especifico para o
corpo feminino, devido suas
diferencas anatdmicas,
visando um melhor rendi-
mento e desempenho no
servico operacional foi
discutida pela capita Cathia.

Conforme estudos
realizados por profissionais

Alagoas te faz feliz.
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na area de vestimenta, ficou
comprovado que o equipa-
mento inadequado pode
causar lesdes nos bombei-
ros militares, ndo sé mulhe-
res, mas também em
homens de menor estatura,
como o exemplo da falta de
regulacao dos EPRs. Outro
problema levantado foi
sobre as calcas e capas de
incéndio adaptadas para
atender as necessidades
fisiolégicas femininas
durante ocorréncias de
longa duracao, bem como
queseadaptemapessoasde
menor estatura, promoven-
do uma maior liberdade de
movimentos e uma real
protecdo, o que trara uma
melhoria no desempenho da
funcao.

0 Corpo de Bombeiros
que as mulheres querem
trabalhar é um local onde
haja respeito as diferencas

Alagoas de varias cores e um s6 sentimento: felicidade.

Quem conhece as belezas de tantos lugares por aqui se encanta.
Vive cada um deles de dentro para fora: o encontro do céu

com o mar, a fauna, a gastronomia e o sorriso de um povo
acolhedor. Quem sai quer voltar e quem vem quer ficar.

entre os géneros, com
consideractes técnicas
acerca destas questoes,
visando a equalizacao
destas diferencas que
guando nao atendidas
podem atrapalhar o exerci-
cio da funcao. Buscam uma
corporacao que receba estas
militares de forma igualita-
ria aos homens, que por
exemplo, nao precisam se
preocupar se terdao aloja-
mentos e banheiros exclusi-
vos para uso durante o
servico. Lutam por uma
instituicao focada em
atender a sociedade por
todos os seus integrantes
com exceléncia e equidade,
porque bombeiro ndo é
mulher, nédo & homem.
Bombeiro é a mao que salva
vidas, com técnica e eficién-
cia, e para isso, todos os
integrantes necessitam de
condicdesiguais detrabalhos




APTIDAQ

Diferencas

que contam

O teste fisico e a fisiologia dos géneros

Por Théassia Santos

uitas polémicas

envolvem a realiza-

cao dos testes de
aptidao fisica (TAF) exigidos
nas corporacdes militares,
muitos advindos das diferencas
fisiolégicas entre homens e
mulheres, e este tema precisou
ser debatido no | ENBombeiras,
através de uma mesa redonda
formada pelo professor PhD
Rafael Montenegro; pelo
tenente coronel Alan Leite,
representante do Centro de
Treinamento Fisico e Desporto
(CTEFID) do CBMAL, e pela cabo
Anaise Laurene, do Corpo de
Bombeiros Militar de Goias e
que serviu por alguns anos a
ForcaNacional.

Segundo Rafael
Montenegro, as diferencas
fisiolégicas entre os géneros
sao bastante significativas,
sendo um dos pontos diferenci-
adores da producao de forca,
somando-se a questdes genéti-
cas, idade e treinamento. Ele
ressaltou que o avanco das
técnicas e dos equipamentos
tecnolégicos auxiliam o traba-
lho dos bombeiros, diminuindo

MARGO DE 202
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Acima - Cabo An urene e tene
coronel Alan Leite; a direita - o professor
PhD Rafael Montenegro; todos
participaram da mesa redonda sobre
teste fisico nas corporacées militares

muitas vezes, a forca antes
necessaria para cumprir as
missoes militares.

APTIDAOFISICA

A aptidao fisica é compos-
ta poraptidao cardiorrespiraté-
ria, forca muscular, composicao
corporal e flexibilidade, sendo
as duas primeiras as maiores
vantagens para o sexo masculi-
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Baseado em Fit but unequal, washingtonpost.com

no. Nos homens, a producao
deforca é significativamente
maior devido a quantidade
de massa muscular. Numa
relacdo em que um homem
atinge cerca de 35 quilos,
uma mulher chega a um
pouco mais que 20 quilos,
sendo a diferenca nos

REVISTA BOMBEIROS - ABRIL/2017

para a execucao das ativida-
desfisicas.

Estudos comprovam
gue individuos atletas do
sexo masculino apresentam
massa e volume cardiacos
significativamente maiores
do que atletas do sexo
feminino. Porém, através do

DIFERENCAS FISIOLOGICAS ENTRE HOMENS E MULHERES

™

membros superiores de
3,2% a mais no sexo mascu-
lino, que em termos propor-
cionais de peso apresenta
um aumento bastante
significativo.
Tratando-se daaptidao
cardiorrespiratéria, que
consiste na capacidade
maxima de realizar exercici-
os dindmicos, envolvendo
grandes grupos musculares,
através do uso de oxigénio,
nos homens é sempre
superioras mulheres, devido
a uma maior capacidade
fisiolégica de distribuir o
oxigénio presente nos
pulmoes para os tecidos,
gerando muito mais energia

Musculos
Atestosterona e outros hormonios dao a ele
uma maior porcentagem de massa magra.

Coracao

0 cor’agéo masculino, por ser malor, envia malor

quantidade de sangue por batida para os
musculos em esforco, do que o feminino

Gordura

A gordura representa 16% do peso dela; o dele

é de apenas metade deste valor.

Joelhos

A pélvis feminina mais larga faz com que o
fémur encontre a tibia em um angulo maior.
Por isso a mulher tem maiores chances de
lesao no joelho.

A gordura se acumula
em diferentes areas
nos homens e nas
mulheres

constante treinamento
fisico, a capacidade fisica
feminina é aumentada
significativamente em
relacao as mulheres seden-
tarias, entretanto nunca
ultrapassa os indices de

atletas do sexo masculino.

0S TESTES FiSICOS
MILITARES

Cada corporacao
possui sua propria legisla-
cao na area, e isto gera
alguns questionamentos
acerca da necessidade de
certos exercicios exigidos e
sobre a equidade nos testes
fisicos para promocao e,
principalmente, para ingres-

SO na corporacao e selecao
de cursos operacionais. A
cabo Anaise, que ja partici-
pou de inimeras selecoes
fisicas de nivel elevado,
relatou a dificuldade que
muitas vezes é imposta as
mulheres, por meio da
exigéncia do mesmo indice
de aproveitamento para
homens e mulheres, o que ja
foi comprovado cientifica-
mente como superior para
os homens. No entanto, ela
ressalta a necessidade do
treinamento, visto que a
missao bombeiro militar
precisa ser cumprida da
forma ideal por todos os
integrantes.

Em Alagoas, o CTEFID
vem realizando estudos na
area, visando uma busca
pela equidade nas selecbes.
Um estudo foi apresentado
no udltimo SENABOM, que
versa sobre a necessidade
de se reavaliar a eficiéncia
dostestes, analisando quala
condicao fisica ideal para
cumprir a missao de um
bombeiro. A criacao de uma
comissao técnica nacional
sobre os TAFs surge como
uma das opcdes para a
solucao desta problematica,
através da realizacao de
estudos com validade
cientifica que comprovem a
eficiéncia do desenvolvi-
mento de umteste funcional.
O teste envolveria as ativi-
dades operacionais desem-
penhadas por um bombeiro
militar, havendo uma dife-
renciacao no tempo de
execucao para homens e
mulheres, devido as diferen-
cas fisiolégicas entre os
géneros.e
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Rafaela Vasconcelos é doutoranda pela UFMG e jé realizou pesquisas junto a SENASP e corporacées de cinco estados

Os géneros que fazem
a seguranca publica

Pesquisadora apresenta panorama das questoes
de género nas instituicées militares no | ENBombeiras

Por Alan Fagner

omotema“0Osgéneros

que fazem a seguran-

ca Publica”, a douto-
randa pela Universidade
Federal de Minas Gerais
(UFMG), Rafaela
Vasconcelos, teve a dificil
tarefa de discutir um assun-
to ainda tabu nas institui-
cdes militares. A pesquisa-
dorafalou sobre as questoes
de género, analisando o
desenvolvimento feminino

nas instituicées militares,
incluindo aqui a situacao das
mulheres transexuais.

A psicéloga iniciou a
palestra falando sobre
definicbes de género. Para
ela, quando se fala de
género, é necessario fugir
um pouco dos termos
homem e mulher para
pensar sobre as relacées: as
masculinidades e as femini-
lidades. “Género é uma

expectativa criada pela
nossa diferenca biolégica.
Quando uma mulher gravida
vai ao médico e ele informa
se tem uma vagina ou um
pénis ali dentro, nés come-
camos a generificar todo o
comportamento e toda
caracteristica daquele
bebezinho. Criamos uma
previsao do que vai aconte-
cer a partir desta informa-
cao",apontou.



Rafaela explica, contudo,
que uma pessoa nao nasce
com manual de como deve ser
e agir e vai apreender o que se
entende como sendo caracte-
risticas das masculinidades e
das feminilidades ao longo
dos anos. Isso acontece com a
familia, quando ela passa para
a crianca o que uma mulher
deve ser, o0 que um homem
deve ser; na escola, quando
tem as carteiras divididas e
guando temos professores
incentivando as meninas em
profissdes que envolvem mais
cuidado, carinho e zelo (carac-
teristicas tidas como ligadas
as feminilidades), e os meni-
nos em profissdes de lideran-
ca, forca e habilidade (carac-
teristicas tidas como mais
ligadas as masculinidades).

“0 problema do género é
que ele é uma previsdo que é
falha. € uma previsdo insufici-
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ente, que acaba ao longo da
nossa vida, sendo muito mais
uma prescricao social sobre
aquilo que a gente deveria ser,
do que uma descricao daquilo
que a gente realmente pode
ser. Tudo que as meninas
falaram aqui hoje (em pales-
tras anteriores do |
ENBombeiras) é realmente
sobre isso. Estava prescrito
pelo simples fato de elas
serem mulheres, até onde elas
poderiam ir, até onde se
esperava que elas iam conse-
guir. Enquanto, de fato, a
descricao do que elas alcan-
caram é muito maior”, ressal-
tou.

MIMIMI?

Os desafios enfrentados
pelas primeiras mulheres no
ambiente militar eram mais
evidentes. Agora, eles estao
mais refinados, afirma a

doutoranda. Existem outros
processos que podem explicar
como avida da mulher nomeio
militar ndo é tao facil como se
imagina.

“*Mimimi" é hoje um termo
muito comum quando alguém
chama atencao para alguma
atitude ou comentario que
pode ser considerado ofensi-
vo. Isso se dd quando se
questiona algo que até entao
era tido como normal ou
natural.

“A partir do momento que
comecamos a p6r o dedo e
nomear, o qué que o discurso
pronto fala? '‘Ah! Pelo amor de
Deus! Para com essa lamenta-
cao. Que mimimi! Tudo agora é
isso' Nés que temos experién-
cias marginalizadas somos
sempre remetidos a esse
lugar, o lugar do ruido, o lugar
daquele que desorganiza, que
fala demais e ndo estd fazen-

Entendendo a identidade de género

Género nao é binario.

E na maioria dos casos,
ninguém é 100% uma
coisa so.

A melhor forma de
definir alguém é
perguntando como
ela se sente. E isso
que conta.

SEXO BIOLOGICO

E a genitalia quando a pessoa
vem ao mundo, caracteristicas
fisicas e cromossosmos.

Intersexual

Macho c . Fémea

Baseado no The Genderbread Person 3.2 do
itspronouncedmetrosexual.com

Expressdo .,

Identidade

Atragao

Sexo
bioldgico

IDENTIDADE DE GENERO

E como a pessoa se vé. 0 género ao
qual se sente parte.

Nenhum o—. Género masculino
—_—

Nenhumo—. Género feminino
_
Algumas o —0 0 -
combinacdes o——e9 Transexual,
e suas Muther | transgénero |
interpretacdes | O————0® — o
. o——o
na sociedade. *——=o0
_ Homem andrégeno

ATRACAO

E pelo que a pessoa se sente atraida
sexualmente e/ou afetivamente.

Nenhum Q———@) Homem/figura masc.

Nenhum Qr—————@) Mulher/figura fem.

Algumas (. == ) O

A oO—e0
combinagdes ° °® Bissexual
esuas | Mulherhétero| [@— ¢ |
interpretaces ou homem gay ®
nasociedade. —— Assexual




do nada", explicou Rafaela.
Contudo, elaressalta aimpor-
téncia de "nao deixar passar’,
de nomear, como sendo o
primeiro passo para demons-
trar para aquela pessoa que
ha algo de errado acontecen-
do.

A TRANSEXUALIDADE
NO MEIO MILITAR

Rafaela tem um interesse
especial pela questao da
transexualidade no meio
militar, tema de sua pesquisa
de doutorado e no qual traba-
lha desde asua graduacao. Ela
conta queas primeiras mulhe-
res desse meio com quem teve
contato eram do Exército. Ela
pontuou que muitas delas
acabaram se identificando
com a transexualidade depois
da reforma. Isso fez com que
elas tivessem uma experién-
cia de muito sofrimento
durante todo o tempo que
estavam na caserna. Eram
sujeitos sem lugar e que foram
negociando e levando a vida
até a reforma para sé entdo,
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assumir uma identidade
feminina.

“Mais préximo do nosso
tempo, nas instituicdes de
seguranca publica, que sao
mais ostensivas, essas
pessoas comecaram a se
identificar como trans ali
dentro e a reivindicar, a partir
disso, uma mudanca corporal
e um reconhecimento da
instituicao daquela nova
identidade”, constatou.

Ainda segundo a psicélo-
ga, esse contato acabou por
revelar como o espaco fisico
das instituicdes é binariamen-
te dividido. Nao existe, por
exemplo, um banheiro neutro
para aquele sujeito que esta
assumindo uma nova identi-
dade e nao é reconhecido
ainda nem com a identidade
que ele afirma, tampouco com
aqueeleseidentificava antes.
Ou seja, toda a estrutura das
corporacoes militares esta
separada entre homem e
mulher.

Ela conta querealizouuma
série de pesquisas junto a

Rafaela apresentando resultados de suas pesquisas durante o | ENBombeiras

RAFAELA VASCONCELOS

é psicéloga, mestre e doutoranda

em Psicologia Social pela UFMG.
Integra a equipe de pesquisadores
do Nicleo de Direitos Humanos e
Cidadania LGBT - NUH/UFMG.
Docente do Instituto de Direitos
Humanos - IDH/MG. Atua princi-
palmente nos campos de educa-
cdo e seguranca publica nas
tematicas de género, sexualidade,
diversidade sexual, transexualida-
des e homofobia.

Fez uma série de pesquisas
relacionadas a género em
instituicbes militares em Minas
Gerais e em outros estados, tanto
pela SENASP, como em sua
pesquisa de doutorado, que
também aborda a transexualida-
de.

Secretaria Nacional de
Seguranca Pdblica (SENASP) e
instituicdes de cinco estados,
para pensar como que esses
profissionais da seguranca
estavam sendo formados, em
relacaoaosdireitos dos LGBT.

Ainda segundo Rafaela, as
vantagens de incluir as
discussoes de género nos
cursos de formacao podem
ser ainda maiores, pois podem
refletir num atendimento
mais humanizado as vitimas
de violéncia contra a mulher,
porexemplo.

“Quando a gente torna o
debate de género, que ai vai
chegar e evoluir até as ques-
tdes da sexualidade e da
transexualidade, numa
discussao mais ampla, princi-
palmente nos cursos de
formacao, temos uma aceita-
cao positiva, nao sé nas
guestdes de gays, lésbicas e
trans, mas também em
relacdao a forma como os
atendimentos de violéncia
contraamulheracontecem”.
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Técnica e forca
foram destaques
na Competicao
Bombeira de Garra
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Disputa aconteceu no | ENBombeiras
e envolveu 36 bombeiras de 11 estados

Por Stephany Domingos

er forca e resisténcia

para suportar ocor-

réncias desgastan-
tes, utilizar técnicas ade-
quadas ao servico, ser
audaz, rapida, eficiente e
conhecer bem a atividade
que desempenha. Essas sao
algumas das atribuicdes que
a bombeira militar deve
possuir para executar bem
sua missao de salvar vidas,
sendo essencial o treina-
mento constante. Como
forma de incentivar o
aprimoramento no efetivo
feminino dos Corpos de
Bombeiros Militares do
Brasil foi realizada a 42
edicao da Competicao
Operacional “Bombeira de
Garra", desta vez a nivel
nacional.

A Competicao
Bombeira de Garra contou
com a participacao de 36
competidoras de 11 estados
presentes e 12 equipes
inscritas em trios, ja que
Alagoas competiu com duas

equipes. As competidoras
estavam com uma energia
sensacional, por estarem
representando suas corpo-
racoes e testando seus
préprios limites.

E para aqueles que
pensaram que as bombeiras
militares competidoras
tinham o intuito apenas de
participar da competicao, se
enganaram. Elas vieram

treinadas para enfrentar a
prova e os desafios a elas
impostos. “Foi bonito de se
ver. Elas realmente estavam
cheias de garra e demons-
traram com muito louvor
que sao fortes e conseguem
desempenhar com excelén-
cia as atividades operacio-
nais”, falou o capitdo Ricardo
Lopes, presidente da comis-
saotécnicadacompeticao.

Compet:cao foi dividida em trés etapas: salvamento aquat:co alturu/terrestre e mcend:o



APROVA

A prova foi dividida em trés
etapas: salvamento aquatico,
combate a incéndio e salvamento
em altura e terrestre, e cada prova
foi montada de acordo com as
atividades desenvolvidas pela area
operacional. Cada prova teve suas
estacOes especificas, como a
corrida na areia e o nado de aproxi-
macdo de salvamento aquatico;
utilizacdo de marreta e jato d'agua
em combate a incéndio; e o coman-
do craw e a transposicao de obsta-
culos em salvamento, devendo as
competidoras executarem suas
respectivas provas no menor
tempo possivel.

Para o sub tenente Jailson
Tavares, membro da etapa de
salvamento aquatico, as bombei-
ras demonstraram grande resis-
téncia fisica e capacidade técnica
para realizar a prova, mesmo com
as adversidades que vieram: “O dia
comecou chuvoso, com o mar
mexido e muitas ondulacbes, mas
isso nao foi barreira para elas, que
superaram as nossas expectati-
vas, dando o maximo até o fim’,
falou o subtenente.

RESULTADOS

0 Corpo de Bombeiros Militar
de Goids se consagrou o grande
campedo da competicdo com a
equipe “Brutas do Cerrado” As
cabos Luna Roriz, Monica Barbosa
e Gabriela de Oliveira fizeram as
trés provas no menor tempo e
foram campeas tanto em equipe,
com um tempo total de 7'24",
quanto no individual. A cabo
Ménica, primeira colocada na
prova de combate a incéndio,
também é “Bombeira de Aco” e ja
ficou em terceiro lugar no
Campeonato Sulamericano de
Bombeiros, em 2015. Ela ficou

Participantes da etapa de combate a incéndio

BOMBEIRC
MILITAR DE ALAGOAS
SALVAMENTO EM
JURA E TERRESTRE

‘
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Participantes da etapa de salvamento em altura/terrestre



muito feliz com o resultado
e com todo o evento. “A
prova foi muito bem feita e
boa de se fazer, exigindo
muita agilidade de todas as
competidoras. A competi-
cdo mostrou que nods
mulheres temos muita
forca dentro das nossas
corporacdes, e que noés
temos capacidade de estar
onde estamos e alcancar
degraus mais altos”, falou a
campea.

A equipe “Guerreiras de
Alagoas”, composta pela
cabo Willienay Tavares e as
soldados Joyce de Oliveira e
Clarissa Lima, conquistou o
segundo lugar,comotempo
final de 8'27", orgulhando o
anfitrido do evento, o
CBMAL. Joyce ficou em
segundo lugar individual na
prova de salvamento
aquatico por menos de um
segundo de diferenca da
primeira colocada e para
ela foi um momento Unico

Bombeiras de Goids comemoram o resultado final da competicGo Bombeira de Garra

de integracdo e alegria,
servindo como uma auto
avaliacao perante as
competidoras de todo
Brasil. “Foi muito bom saber
que estou no caminho certo.

l ALA
gy

Equipe de Alagoas, 2° lugar (esq.), eq
do Parand, 39 colocada (dir.)

Entdo é continuar treinan-
do, me mantendo sempre
motivada para salvar vidas
no menor tempo que eu
puder”, disse a bombeira.
Clarissa enfatizou que a
torcida de Alagoas fez toda
a diferenca: “parece que a
adrenalina aumenta e
temos mais forca para
chegar até o final, dando
nosso maximo". Willienay,
gue também ja compete
com Joyce e Clarissa nessa
competicdao ha trés anos,
ficou maravilhada com a
colocacao e disse que ser
vice-campea em casa teve
um gosto especial, relatan-
do sua expectativa para as
proximas edicoes. O tercei-
ro lugar ficou com a equipe
do Corpo de Bombeiros
Militar do Parana, que
também demonstrou forca
e técnica. Parabéns
Bombeirasde Garra2017!e
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uipe de Goids, vencedora (centro) e equipe




DIFICULDADES

Militares discutem as dificuldades enfrentadas no dia a dia nas corporacées bombeiro militar

Falta de alojamentos, segregacao e preconceito sao
aspectos rotineiros na vida operacional feminina

Por Stephany Domingos

evolucao do papel da
mulher na sociedade
é notavel a cada dia.

Durante séculos o seu papel
limitava-se a esposa, mae e
aos servicos do lar. Hoje, a
mulher exerce profissoes
antes somente realizadas
por homens, entre elas ser
bombeira militar.

E quando se fala sobre
as dificuldades enfrentadas
pelo efetivo feminino no
desempenho das atividades
operacionais dentro dos
Corpos de Bombeiros do
Brasil, as questdes sao bem

mais complexas, arraigadas
aos preconceitos advindos
do meio militar e vinculadas
a falta de entendimento e
atitudes paracompreendera
bombeira mulher com
equidade de género.

Desta forma, esse tema
foi levado a discussdo no |
ENBombeiras, através de
uma mesa redonda que
contou com a presenca da
capita Viviane Suzuki, de
Alagoas, como mediadora e
das capitas Fernanda Cibely,
de Pernambuco, e Rafaela
Conti, do Rio de Janeiro, e da

tenente Débora Contijo, do
Distrito Federal, como
membras.

Para basear sua apre-
sentacao, a tenente Débora
realizou uma pesquisa com
algumas das bombeiras do
Distrito Federale apontou as
maiores dificuldades
apresentadas por elas.
Alojamento, falta de confi-
anca pela prépria tropa e
imagem de sexo fragil foram
algumas das opinides
apontadas pelas bombeiras
consultadas. “Em algumas
unidades do interior, por



exemplo, alojamento femini-
no é considerado desneces-
sario e muitas vezes sao
transformados em depdsito”.
Ela completou que quando
questionados sobre a possi-
bilidade de uma bombeira
integrar a equipe dessa
unidade, a resposta é a de que
nao possuem alojamento,
quando na verdade nao
querem uma mulher traba-
lhando 4. “E uma realidade
triste e dura, mas é uma
realidade” disse.

REVISTA BOMBEIROS - ABRIL/2017

bombeira pode nao ser capaz.
“Nés fizemos o mesmo curso,
temos a mesma formacao e
somos capazes de realizar os
Mesmos Sservicos, e para isso
possuimos técnica”. Para ela,
a solucao para diminuir esse
preconceito é aumentar a
representatividade feminina
nas corporacdes em todo o
Brasil, através da maior
adesao das mulheres as
provas de concurso publico
ouvestibular.

As questodes de protecio-

Capité Fernanda Cibely (Pernambuco), capité Rafaela Conti (Rio de Janeiro)

e a tenente Débora Contijo (Distrito Federal) em mesa redonda mediada

pela capitd Viviane Suzuki (Alagoas)

PRECONCEITO

A capita Rafaela falou
sobre preconceito. Segundo
ela, um dos maiores proble-
mas enfrentados é a falta de
confianca e a cultura machis-
ta, que criam dificuldades
desnecessarias, impostas
para tentar mostrar que a

nismo, segregacao, formacao
de guetos e inferiorizacao
foram os pontos levantados e
discutidos pela capita Cibely.
“Nés sempre poderemos
cruzar os bracos ou lutar
pelos nossos direitos e
objetivos como mulheres e
como bombeiras. Essa

sempre sera a primeira
decisao a tomar. Nés precisa-
mos ser protegidas?
Queremos ser tratadas com
diferenciacao e inferioridade?
Queremos ser segregadas
diante da atividade que 'mais
combine com o papel femini-
no'? Somos mulheres, bom-
beiras, e estaremos sempre
prontas para desempenhar
qualquer funcao que nos
predispusermos, seja APH,
incéndio, salvamento ou
diversas outras”, assegurou.

Para finalizar, a capita
Viviane Suzuki percebeu que
as dificuldades enfrentadas
pelas mulheres, notocanteao
servico operacional, sao
comuns em todas as corpora-
coes. Uma delas é o trata-
mento dado como se fosse
necessario mais um membro
do sexo masculino na guarni-
cao. “Nesse caso nos julgam
com menos preparo, técnica
ou forca, quando em muitos
casos, acontece o inverso.
Fora os preconceitos, os quais
enxergo como medo velado
de ndo permitirem a figura
feminina nas mais diversas
atividades operacionais”,
salientou.

“Acredito que para
mudarmos essa visao, nao
precisamos e nem devemos
‘mostrar servico' e nem medir
forcas com ninguém, apenas
sermos ndés mesmas por
esséncia, pois possuimos
poder e inteligéncia suficien-
tes para 'mostrar para que
viemos' e nos saimos bem em
qgualquer drea em que formos.
Esse é o segredo e o mais
temido”, finalizou a mediado-
fa.e



Salvament
veicular
submerso

Oficina apresenta possibilidades para o resgate de
vitimas presas as ferragens em ambientes aquaticos

Por Alan Fagner



salvamento veicular

é uma das atividades

mais complexas
desenvolvidas pelos Corpos
de Bombeiros em todo o
mundo. Isso se deve a uma
variedade quase infinita de
situacdes que podem ser
encontradas, entre elas esta
a possibilidade do veiculo se
encontrar submerso. As
particularidades dessa
modalidade de salvamento
foram discutidas durante o |
Encontro Nacional de

Bombeiras Militares.

Cerca de 80 bombeiras
militares de todo o Brasil
participaram da instrucao
apresentada pelo major
Valdomiro Cavalcante,
comandante do Grupamento
de Busca e Salvamento (GBS)
do CBMAL. O oficial apontou
diversas peculiaridades do
salvamento veicular sub-
merso, como as dificuldades
do ambiente aquoso, a
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possibilidade de a vitima ter
se afogado, niveis de sub-
mersao do veiculo, ancora-
gem, blindagem, além de
tudo que ja é comum ocorrer
emambientesterrestres.

0O major apresentou
algumas técnicas que
podem ser usadas no salva-
mento veicular submerso e
destacou a importancia de
se conhecer bem todas as
caracteristicas dessa
modalidade de salvamento,
afim de se evitar que o

Teoria do salvamento veicular submerso foi apresentado pelo
major Valdomiro Cavalcante (Alagoas), comandante do GBS

bombeiro também venha a
se acidentar durante o
resgate.

“E nosso papel também
conhecer bem os equipa-
mentos e reconhecer os
riscos inerentes a nossa
atividade, pois o salvamento
submerso apresenta outros
riscos diferentes dos que
encontramos no salvamento
veicular em ambiente
terrestre”, afirma.

PRATICA

15 das 80 militares
puderam participar ainda de
uma aula pratica de adapta-
cao ao meio aquoso utilizan-
do equipamentos de prote-
cdo respiratéria (EPR), em
vez do equipamento de
mergulho (EPQ).

A cabo Nana Marina, do
GBS do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal
(CBMDF), disse que foi a
primeira vez que ela teve
contato com a técnica e que
considerou a instrucao
bastante proveitosa.

‘Achei a palestra muito
interessante com um viés
pratico e bastante apropria-
da para o servico de bombei-
ro. Achei também que a
oficina, pela carga horaria
dada, conseguiu cumprir o
objetivo, que é de como fazer
a técnica. Foi bem eficiente e
teve um impacto bom”,
afirmou.

‘0 uso de EPR no lugar
de EPQ se da porque as
viaturas de busca e salva-
mento normalmente che-
gam ao local antes das
equipes de mergulho, que
sdao acionadas posterior-
mente. Contudo, o salva-
mento ndo deverd ser feito
sem que o veiculo esteja
aparente, ou numa profundi-
dade superior a dois metros,
tampouco por profissionais
que nao tenham recebido o
treinamento adequado”,
ressaltou o major
Cavalcante..



Comité Nacional
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de Bombeiras militares

Proposta iniciada no | ENBombeiras é aprovada
por unanimidade em reuniao da LIGABOM

Por Stephany Domingos e Thdssia Santos

Quem pensou nos frutos que
seriam gerados e colhidos
com a realizacao do |
Encontro Nacional de
Bombeiras Militares nao
imaginou que seriam tantos
ou o quanto representariam.
No | ENBombeiras surgiu a
necessidade de aumentar a
representatividade da
bombeira militar perante as
decisdes e particularidades
acerca da profissao, das
lutas e anseios vividos por
cada mulher bombeira em
todo o Brasil.

Durante a realizacao do
encontro 28 bombeiras
representando os 22 esta-
dos participantes do evento,
reuniram-se para discutir
politicas para busca de
direitos do corpo feminino,
visto que assuntos peculia-
res que acontecem nas
corporacdes no ambito das
mulheres precisam ser
debatidos de forma inde-
pendente eimparcial.

Com isso, surgiu a proposta
da criacdo do comité nacio-
nal de bombeiras militares
que foi levada para a primei-
ra reuniao anual da

Bombeiras de todo o Brasil reunidas para a criacéo da

proposta do Comité Nacional

LIGABOM ocorrida no inicio
do més de abril, sendo
aprovada por unanimidade
por todos os comandantes
gerais dos Corpos de
Bombeiros.

A tenente coronel Jousilene
Mendes do CBMPB realizou
a apresentacao para os
comandantes gerais e
traduziu esse momento na
histéria de lutas e enfrenta-
mentos femininos como
histérico: “Com o | encontro
nacional vimos que as
necessidades sao comuns a

todas nés e entao nos
unimos. Nos unimos, pois sé
COm a nossa uniao conse-
guimos ser ouvidas, dirimin-
do dificuldades e avancando
em prol do servico que
desempenhamos”, disse a
oficial.

Major Camila Paiva,
oficial mais antiga do CBMAL
e primeira comandante de
grupamento operacional de
Alagoas, na oportunidade
discorreu sobre a importan-
cia devoz e participacao das
mulheres nas lutas neces-



sdrias as melhorias e valori-
zacao do trabalho das
bombeiras militares. “E para
isso, a criacao de uma
associacao brasileira e de
uma camara de género para
nos representar é de extre-
ma relevancia. Que seja uma
primeira oportunidade, e
gue possamos continuar
com este espaco de uniao e
discussao, porque quanto
mais unidas estivermos,
teremos mais forca para
alcancarmos nossos objeti-
vos”,

Encarado como um
marco por todas as bombei-
ras militares brasileiras, o
comité foi idealizado pelas
militares mais antigas
presentes no encontro e
com sua aprovacao foi
organizado e estruturado
em eixos tematicos que
abordam as necessidades e
dificuldades das mulheres
nas corporacoes em todo o
Brasil.

Com ele, cada corpora-
cao tera uma representacao
feminina que tem a missao
deouviratropa,dedebatere
discutir as problematicas
com os comandos gerais em
busca de melhorias e solu-
coes. A coronel Vanisia
Santos, primeira mulher a
chegar ao posto de coronel
no Brasil, também esteve
presente e viu a aprovacao
do comité como um grande
avanco para as bombeiras
militares: “a aprovacao do
comité é um marco inicial
para que os comandantes
possam ter suas assessori-
as diretas que ajude na
tomada de decisdes e que

REVISTA BOMBEIROS - ABRIL/2017

Tenente coronel Jousilane apresentou proposta de criacdo do Comité Nacional de
Bombeiras Militares para os comandantes gerais durante reunidio da LIGABOM

possibilite as nossas bom-
beiras militares em cada
estado melhores condicbes
deestrutura, de legitimidade
guanto as questdes legais,
garantias de direitos,
questdes operacionais como
acesso aos cursos, testes
fisicos, qualidade de vida e
equipamentos operacionais
adequados”, enfatizou.
Durante a reunidao da
LIGABOM o comandante
geral do CBMAL, coronel
Adriano Amaral, teve a
oportunidade de apresentar
para todos os comandantes
gerais o relatério final do
evento e a revista especial
elaborada a partir do encon-
tro. Na ocasiao ele foi muito
elogiado pela iniciativa de
sediar o primeiro encontro e
pelos frutos que plantou e
vem colhendo com ele. Apés

sua apresentacao, foi
colocada em pauta qual
seria 0 préximo estado que
sediaria o encontro nacional,
e o coronel Manoel Cunha,
comandante geral do Corpo
de Bombeiros Militar de
Pernambuco, nao hesitou
em propor seu estado como
sede do Il Encontro Nacional
de Bombeiras Militares.
“Minha iniciativa foi extre-
mamente motivada pelo o
que ouvi das militares que
estiveram em Alagoas
acompanhando o primeiro
encontro e também pelo que
foi demonstrado aqui para
todos os conselheiros da
LIGABOM. Para nés seréa uma
satisfacao continuar esse
legado de fortalecimento da
mulher como bombeira
militar”, finalizou o coman-
dante.e
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“A mulher nas organizacoes”
é eleito melhor trabalho

Trabalho cientifico foi apresentado por militares do CBMGO

Por Théassia Santos

esde sua concepcao, a ideia do |
ENBombeiras era ser um evento de
carater cientifico, abordando temas
relevantes para o corpo feminino, bem como
assuntos de cunho geral de interesse das
corporacoes. E para fortalecer este eixo de
discussao, foram planejadasaapresentacaoe
avaliacao de trabalhos cientificos, que
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Major Helaine Vieira e Tenente Carlane Calixto, de Goids,
recebem o prémio

puderam abordar as linhas de pesquisa
“Atividade operacional Bombeiro Militar” e “A
mulher na atividade Bombeiro Militar e
aspectos relacionados a saldde da mulher
Bombeira Militar".

0 prémio para o melhor trabalho cientifi-
co traz o nome de Terezinha Ramires, uma
importante figura politica alagoana que
contribuiu para o ingresso das primeiras
bombeiras no Corpo de Bombeiros Militar de
Alagoas. Na ocasido, a filha da homenageada
esteve presente e entregou nas maos do
comandante geral do CBMAL, o troféu que foi
destinado ao melhorestudo.

Oriundo do Corpo de Bombeiros Militar de
Goias, o trabalho vencedor foi desenvolvido
pelas oficiais Major Helaine Vieira e Tenente
Carlane Calixto.Aevolucao da atuacao femini-
na nas instituicées, em especial nas de segu-
ranca publica, foi analisada e discutida, com
foco na corporacao goiana, relatando as
dificuldades e conquistas das mulheres
atravésdosanos.

Segundo Major Helaine Vieira, a ideia do
trabalho surgiu da necessidade de expor as
dificuldades enfrentadas ao longo da histoéria,
em razao dos empecilhos impostos pela
sociedade machista a ascensao profissional
das mulheres, abordando a luta incessante da
busca pelavalorizacao e nao discriminacao de
género. “Concluimos que a posicao histoérica
de submissado e inferioridade da mulher
sustentada pela cultura patriarcal e mantida
pelos meios formais e informais de controle,
dificultou a ascensdo das mulheres em todos
os niveis da sociedade. Nas instituicdes de
seguranca publica, em razao de estas serem
consideradas tipicamente masculinas, a
resisténcia ao trabalho feminino é ainda mais
evidente" relatou a coautoradotrabalho.

Ainda segundo os estudos realizados,
comprovou-se que com o aumento do efetivo
feminino, o alcance da equidade de géneroe a
maior diversidade de competéncias a disposi-
cao das corporacoes brasileiras, as mulheres
alcancarao os seus devidos lugares de lide-
ranca, podendo fazer parte das decisdes que
consolidarao a presenca feminina nas institu-
icoes, discutindo e solucionando as dificulda-
des enfrentadas, de forma a melhorar o
servico desempenhado por elas em todo o
pais.e



Comunicando
com empatia
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Psicologa apresenta técnica de

Comunicacao Nao-violenta e seus beneficios

Por Alan Fagner

comunicacao nao
violenta (CNV) é um
processo de pesquisa
continua desenvolvido por
Marshall Rosenberg e uma
equipe internacional de
colegas, que apoia o estabe-
lecimento de relacdes de
parceria e cooperacao, em
que predomina comunicacao
eficaz e com empatia.
Enfatiza a importancia de
determinar acoes a base de
valores comuns.
E baseada em uma série
de distincées como: distin-
cdo entre obser-
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Para a psicéloga Licia Nabdo, a CNV é um processo de humanizacéo profunda

vacoes e juizos de valor;
distincao entre sentimentos
e opinides; distincao entre
necessidades (ou valores
universais) e estratégias; e
distincao entre pedides e
exigéncias/ameacas.

Para falar um pouco
sobre a CNV, a psicdloga
Licia Nabao, de Ribeirao
Preto/SP, foi convidada pela
organizacao do |
ENBombeiras para ministrar
uma oficina apresentando a
técnica e suas vantagens
para uma melhor comunica-
Cao seja em casa ou em

seuambiente detrabalho.

0 maiordesafioda CNV é
nos tornar mais objetivos em
nossa comunicacao, identifi-
cando aquilo que realmente
nos incomoda e buscando
expressar o que realmente
desejamos e sentimos. “Nao
éfacile exige muito esforcoe
pratica. Para isso, criamos
grupos de CNV onde pode-
mos exercitar e por em
prdtica o que apreendemos
nateoria”, explica Lucia.

A CNV atua em trés
niveis: intrapessoal - eu
comigo mesmo;interpessoal
— eu com os outros; e sisté-
mico - a rede humana a qual
pertencemos e compomos. £
importante salientar que
nao se trata de tornar-se
uma pessoa mais doécil, que
facilmente aceita o que os
outros lhe dizem e pedem,
mas de tornar-se mais
consciente dos seus senti-
mentos e necessidades, sem
perder a capacidade de ter
empatia com os sentimentos

enecessidades do outro..




JATIUCA

(o | t HOTEL & RESORT
i P VN'A UMA EXPERIENCIAJNESQUECIVEL

_
; f - e

-
-

L -

Entre em contato com o Jatiuca Hotéis e Resorts,
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